Curriculum vitae abreviado
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en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Valencia. Actualmente ocupa
el cargo de Director del Departamento de Matematicas para la Economia y la Empresa en
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Espafiola.
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Ultimos proyectos o premios de investigacion

1. "Innovacién actuarial en los productos de ahorro para ayudar a planificar la jubilacion”
(Actuarial innovation in savings products to help retirement planning).

ENTIDAD: Fundacién Mapfre.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Inmaculada Dominguez Fabians.

IMPORTE: 15.000 €


http://www.revecap.com/revista/numeros/68/pdf/J.E.Devesa.pdf

2. “La revolucién de la longevidad y su influencia de las necesidades de financiacion de los
mayores” (The revolution of longevity and its influence on the elderly financing needs).
ENTIDAD: Fundacion Edad & Vida.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Enrique Devesa Carpio

IMPORTE: 24.000 €

3. “La Sostenibilidad de los Sistemas Publicos de Pensiones Europeos como pilar
fundamental de un nuevo Estado del Bienestar" (The Sustainability of Public Systems of
European Pensions as a fundamental pillar of a new Welfare State).

ENTIDAD: Eurobask. Consejo Vasco del Movimiento Europeo. XII Premio de Investigacion
sobre Europa. Francisco Javier de Landaburu. Universitas 2013.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Enrique Devesa Carpio

IMPORTE: 2.000 €

4. “Valoracion de la reforma del sistema de pensiones espafiol de 2011 desde la éptica de
la viabilidad financiero-actuarial. Un analisis a través de la MCVL” (Valuation of the 2011
Spanish Pension System Reform from an actuarial and financial point of view. An analysis
from the MCVL).

ENTIDAD: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Fondo de Investigacion de la
Proteccion Social (FIPROS). Convocatoria 2011.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Robert Meneu Gaya

IMPORTE: 20.000

5. "La reforma del sistema de pensiones de 2011. Andlisis de microsimulacién de la
solvencia financiera a través de la MCVL" (The reform of the pension system in 2011.
Microsimulation Analysis of its financial solvency through the MCVL-Continuous Sample of
Labor Lives).

ENTIDAD: Instituto de Estudios Fiscales. 2011.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Enrique Devesa Carpio

IMPORTE: 10.400 €



