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1. "Innovación actuarial en los productos de ahorro para ayudar a planificar la jubilación" 
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http://www.revecap.com/revista/numeros/68/pdf/J.E.Devesa.pdf


2. “La revolución de la longevidad y su influencia de las necesidades de financiación de los 
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INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Enrique Devesa Carpio 
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