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Objetivo: intervenir cuando llegue el momento de la jubilacion para lograr una transicion adecuada
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Revisidn sistematica (orientaciones PRISMA) con 3 busquedas complementarias: Medline, Psylnfo, PsycArticles,
PsycBooks, PsicoDoc, Academic Search Complete, ERIC, Cinhal complete, Psychology and Behavioral Sciences Collection
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El trabajo aporta significacion a la vida de personas con DID (Sentido, calidad de vida, independencia econémica y
participacion comunitaria e inclusidn social). La jubilaciéon puede ser reactiva o proactiva (mayor riesgo de reactiva en
empleo ordinario). El envejecimiento activo es la respuesta mas eficaz. Las barreras mas frecuentes: exclusién de
personas con DID en politicas sociales para mayores, confusion, temores y dudas sobre jubilacién y proceso de
envejecimiento provocando ausencia de autodeterminacién, falta de ingresos y escasa autodeterminacidn en gestion
econdmica, reduccién de redes sociales y participacién comunitaria al dejar el trabajo. Estrategias para suprimir o
minimizar las barreras: Planificaciéon temprana y previa a la jubilaciéon, mantenimiento del empleo con transicién
paulatina, promocién de autodeterminacion para la toma de decisiones sobre su transicion a la jubilacién, fomento de
resiliencia, envejecimiento en el lugar, participacion en actividades comunitarias para el mantenimiento de redes
sociales (mentoria activa, capacitacién de grupo receptor, aprovechamiento de recursos comunitarios).
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